COMUNE DI NOTARESCO
(Provincia di TERAMO)
Via Castello n.6

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 143 Del 30-12-2025

OGGETTO: Presa d'atto del verbale della delegazione trattante del 23.12.2025 di
approvazione e ripartizione fondo produttivita 2025

L'anno duemilaventicinque il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 10:40, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare
sulle proposte presentate.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Cognome ¢ Nome Qualifica Presente/Assente
Antonio Di Gianvittorio Sindaco Presente in
videoconferenza
Leonardo Recchiuti Vice Sindaco Presente in
videoconferenza
Ezio D1 Colli Assessore Presente in
videoconferenza
Micaela Savini Assessore Presente in
videoconferenza
Maria Pia Di Furia Assessore Presente in
videoconferenza

Ne risultano presentin. 5 e assentin. O.

Assume la presidenza il Signor Di Gianvittorio Antonio in qualita di Sindaco assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott. D'Egidio Raffaella.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

| Immediatamente eseguibile | Si |

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ai
sensi del D.LGS 267/2000 :

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i seguenti atti:

- la delibera di Giunta Comunale n. 125 del 31.12.2024, di approvazione del contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2024/2025;

- la determina del Servizio Personale del Comune di Notaresco, n. 558 del 17.12.2025, avente
ad oggetto “Costituzione e determinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2025 (CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022, periodo 2021/2023)”;

- la delibera di Giunta n. 136 del 22.12.2025 con la quale ¢ stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica nelle persone del Segretario Comunale, Dott.ssa Raffaella D’Egidio,
in qualita di Presidente, ed il Responsabile del Personale, Dott. Franco Maggitti;

- la delibera di Giunta n. 137 del 22.12.2025 con la quale ¢ stata approvata la quantificazione
del fondo produttivita per I’anno 2025 e dettate le linee di indirizzo di parte pubblica, con le
seguenti ripartizioni:

- totale risorse da ripartire euro 159.000,00, di cui:

- euro 86.500,00 destinati al fondo produttivita dei dipendenti;

- euro 72.500,00 destinati alla quota accessoria dei titolari di posizione organizzativa
(retribuzione di posizione + retribuzione di risultato);

- il verbale del Revisore dei conti, n. 16 del 22.12.2025, con il quale ¢ stato espresso parere
favorevole alla determinazione e quantificazione del fondo 2025, come riportato nella
determinazione sopra richiamata, n. 558 del 17.12.2025, avendo rilevato la compatibilita con 1
vincoli di bilancio e di legge ai sensi dell’articolo 40 bis, comma 1, del d.Igs. 30 marzo 2001, n.

165, nel testo sostituito dall’articolo 55 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150.

- 1l verbale della delegazione trattante del 23.12.2025 con il quale ¢ stata approvata la
quantificazione e distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2025.

Preso atto quindi dell'Accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate destinate alla
contrattazione decentrata integrativa del personale del Comune di Notaresco per 1’anno 2025
siglato in data 23.12.2025 e che provvede a finanziare:

- istituti incentivanti di natura stabile quali le progressioni economiche orizzontali in godimento
del personale in servizio, indennita di comparto, indennita ad personam,;

- indennita collegate alle modalita di svolgimento ed organizzazione del lavoro (indennita di
reperibilita, indennita di condizioni di lavoro, turno, orario notturno, festivo, notturno festivo,
indennita di servizio esterno);

- compensi relativi alle posizioni di specifica responsabilita ed indennita di funzione;

- compensi per I’incentivazione della performance;

Visto I’art. 8 comma 7 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, a norma del quale “Il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, 1'Ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, I’organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

Viste le relazioni tecnico illustrativa e finanziaria al contratto integrativo allegate alla presente;
Visto il parere del revisori dei conti;
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Visto I’art. 40 bis, comma 4, del D.L.gs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche
Amministrazioni di

pubblicare sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati. unitamente alla relazione
illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria certificate dagli organi di controllo in materia di
contrattazione integrativa;

Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49,
comma 1,

del D.L.gs. 18 agosto 2000, n. 267, dal funzionario responsabile in ordine alla regolarita tecnica
e del

funzionario del servizio Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.L.gs. 18.8.2000, n. 267;
Con voti unanimi, resi nelle debite forme di legge,

Delibera
1) Di approvare la narrativa di cui in premessa e che qui si intende riportata come parte
integrante
del presente atto;

2) Di approvare 1’accordo di riparto del fondo destinato al trattamento economico accessorio
del personale per I’anno 2025 citato in narrativa e allegato alla presente, prendendo atto degli
atti istruttori, ovvero relazione illustrativa, relazione tecnico finanziaria e parere del Collegio
dei revisori;

3) Di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo integrativo
(CCI) per la distribuzione delle risorse del fondo destinato al trattamento economico accessorio
del personale del Comune di Notaresco per ’anno 2025, siglata, per la parte pubblica, dal
Segretario Generale e dal Responsabile del Personale.

4) Di demandare al Servizio Risorse Umane e Finanziarie 1’adozione dei provvedimenti
necessari alla successiva attuazione degli Accordi di cui trattasi;

5) Di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Finanziarie affinché provveda:

- alla trasmissione al’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva
sottoscrizione dei suddetti accordi dei testi contrattuali e della documentazione che attesta le
specifiche modalita di copertura delle risorse;

- ad effettuare le pubblicazioni dovute sul sito istituzionale dell’Ente e di cui all’art. 40 bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i

6) Stante 1’'urgenza dichiarare il presenta atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
del d.1gs. 267/2000.
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Identificare il responsabile del procedimento del presente atto in:
Area RESPONSABILE AREA 5

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Di Gianvittorio Antonio F.to D'Egidio Raffaella

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e contemporaneamente
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 della Legge n.267/00.

Albo Prot. n.
Li, 23-03-2026

IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
F.to Maggitti Franco

ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art.
134 della Legge 267/2000 con decorrenza dal 30-12-2025:

O perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del quarto comma art.
134 L.267/2000;

Li, 30-12-2025
IL RESPONSABILE
F.to Maggitti Franco

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, li 30-12-2025

Il Responsabile dell’ Area Sociale Amministrativa
(Dott. Franco MAGGITTI)
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Comune di Notaresco
Via Castello 6 - 64024 - Notaresco (Te)
Codice fiscale 81000390674 - Partita Iva 00546210675
wWww.comune.notarcsco.tc.it

Notaresco 23.12.2025

Oggetto: Verbale della delegazione trattante per la contrattazione decentrata relativa alle risorse
dell’anno 2025

I giorno 23.12.2025 alle ore 10,00, presso il Comune di Notaresco, si & riunita la delegazione trattante
per la discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1) trattativa per la stipula dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2025

2) varie ed eventuali

Sono presenti:

- per la parte pubblica: il Segretario Comunale, Dott.ssa Raffaella D’Egidio (Presidente), ed il
Responsabile del Personale, Dott. Franco Maggitti;

- per la parte sindacale CGIL, il Funzionario Provinciale Marco Di Marco ed il rappresentante
aziendale Stefano Natalini; per CSA: il Coordinatore Provinciale Fabrizio Durante e il rappresentante
aziendale Claudio Mazzagatti; per la U.LL.: il Segretario Provinciale, Massimiliano Bravo; per la CISL
il coordinatore territoriale Marco De Febis.

La seduta ha inizio alle ore 10,15. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica richiama
preliminarmente i seguenti atti:

- il contratto normativo decentrato 2024/2025, approvato con verbale di delegazione trattante del
23.12.2024, di cui si & autorizzata la stipula con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
31.12.2024,

- la determina del Servizio Personale n. 558 del 17.12.2025 con la quale & stato costituito il fondo delle
risorse decentrate ai sensi dell’articolo 79 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022;

- la delibera di Giunta n. 136 del 22.12.2025 con la quale & stata nominata la delegazione trattante di
parte pubblica nelle persone del Segretario Comunale, Dott.ssa Raffaclla D*Egidio, in qualitd di
Presidente, ed il Responsabile del Personale, Dott. Franco Maggitti;

- la delibera di Giunta n. 137 del 22.12.2025 con la quale ¢ stata approvata la quantificazione del fondo
produttivita per I’anno 2025 ¢ dettate le linee di indirizzo di parte pubblica.

Si apre la discussione per la determinazione del contratto integrativo decentrato cconomico anno 2025,

II fondo produttivita per i dipendenti che non siano Responsabili di Area ¢ pari a quello dell’anno
precedente, di euro 86.500,00, di cui euro 22.900,00 vincolati per le progressioni economiche
orizzontali in godimento ed euro 11.000,00 dall’indennitd di comparto. Restano pertanto da ripartire
euro 52.600,00;

Le parti, dopo accurata ed approfondita discussione, nel prendere atto di tutti gli atti sopra richiamati,
concordano la seguente ipotesi di ripartizione del fondo delle risorse decentrate:

Particolari responsabilita 84 CCNL 21.05.2018; ¢ art. 10 CCDI 2024 15.900,00
Particolari responsabilita art. 12 CCDI 2019 1.150,00
Performance 24.650,00
Indennita servizio esterno | Art. 100 del CCNL 2022; art, 21 del CCDI 2.000,00




vigili
Turnazione Art. 30 del CCNL 2022; art. 13 del CCDI 4.400,00
Straordinari Art. 32 del CCNL 2022; art. 14 del CCDI 2.500,00
Rischio Art. 70-bis CCNL 21/05/2018; art. 9, punto a) del CCDI1 2024 1.800,00
Disagio Art. 70-bis CCNL, 21/05/2018; art. 9, punto b) del CCDI 2024 0,00
Maneggio valori Art. 70-bis CCNL 21/05/2018; art. 9, punto ¢) del CCDI 2024 200,00
Progressioni 2025 0,00
Totali 52.600,00

Funzionari Categoria D 800,00
[struttori Categoria C 11.550,00
Categoria B 3.050,00
Categoria A 500,00

Totali 15.900,00

Non si procede con le progressioni orizzontali per I’anno 2025.

Si stabilisce che I’indennitd di maneggio valore passa dagli attuali euro 1,00 al giorno, ad euro 3,00.

La seduta si chiude alle ore 12,00.

Letto, approvato ¢ sottoscritto. .~

Dott.ssa Raffaella D*Egidip; ,
Dott. Franco Maggitti: ... .,.é,(.,,/ WA,
Marco Di Marco (CGIL Proviffciale): . 4l
Stefano Natalini (CGIL aziendale): .7/,

Claudio Mazzagatti (C.S.A. aziendale): ...
Marco De Febis (CISL FP): ........ O re]

18 cca pac v @ K fw@lﬁ \f ZM% &VM@ et iﬂ
2024 e/}f@éww%m i e n b erstnia e

. —~0 U
LR A>T ][c\é \fﬁ /‘%}Av(néy 25220 c/ M"f M[M s N wjegxw&zz

Uy
(/d/&lu‘/ c)é /f//#uét/é«(’ Q/% 4/2&/% A c/éM7
KKZM W%MQF %ﬁ::/ ¢ &/M//?to/éé{z/,t/ el a(g ,Z@ 2 iij:/f{{ _

e 2 MZ Res—rt /u(/G{/z \//,)/auo/@? c)@% /7// W}( o



